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                              KOMÁROM  VÁROS  ÖNKORMÁNYZATA

ÁROP 1.A.5-2013 Szervezetfejlesztés Komárom Város Önkormányzatánál

Komárom Város Önkormányzata részt vesz az ÁROP 1.A.5 kódszámú "Szervezetfejlesztés a konvergencia régiókban lévő önkormányzatok számára" című pályázaton, melynek keretében a maximálisan igénybe vehető támogatási összegre, 22 millió Ft-ra nyújtott be pályázatot. 

2013. október 7-én érkezett tájékoztatás szerint pályázatunk nyert. A támogatási összeg 21.999.933 Ft.

A pályázat 13 tevékenységet, fejlesztési elemet tartalmaz (6 kötelező és 7 választható), melyből 9-et kívánunk megvalósítani.

1. ÁROP-1.A.2 „A polgármesteri hivatalok szervezetfejlesztése”  című pályázatban vállalt és megvalósított intézkedése  intézkedések felülvizsgálata. (kötelező)

2. Támogató infrastruktúra és a szerződéses kapcsolatok felülvizsgálata. (kötelező)

Az önkormányzati feladatok átalakulásával kapcsolatban a támogató infrastruktúra és a szerződéses kapcsolatok felülvizsgálata, valamint a kiszervezett és kiszervezhető önkormányzati feladatok felülvizsgálata az új feladatellátási rendben. Intézményi struktúra, intézményirányítási modell kidolgozás, felülvizsgálata, átszervezése, a gazdasági társaságok tevékenységeinek hatékonyabb működésére irányuló szervezeti javaslatok kidolgozása és megvalósítása.

3. Költségcsökkentés, hatékonyságnövelés rövid-, közép- és hosszú távú opcióinak és stratégiájának kidolgozása. (kötelező)

A fenntartható gazdálkodás és költségvetési egyensúly megteremtését szolgáló strukturális változtatások, ezzel összefüggésben az önkormányzat rövid- és középtávú költségvetési helyzetének, finanszírozási struktúrájának értékelése, valamint a költségcsökkentés, hatékonyságnövelés rövid-, közép- és hosszú távú opcióinak és stratégiájának kidolgozása és a legnagyobb potenciállal rendelkező opciók meghatározása.

4. Feladat ellátási és finanszírozási modell kidolgozása. (kötelező)

Önkormányzati fenntartásban, vagy működtetésben álló intézményekkel – különösen köznevelési-oktatási, valamint szociális, közművelődési, gyermekvédelmi intézményekkel, illetve az önkormányzat által üzemeltetett konyhákkal, diák- és felnőtt étkeztetési feladatokat ellátó intézményekkel – kapcsolatos feladat ellátási és finanszírozási modell kidolgozása.

6. Intézményirányítási erőforrás-tervező és vezetői információs rendszer alkalmazása. (választható)

Az új feladat ellátási rend hatékony megszervezését támogató intézményirányítási erőforrás-tervező és vezetői információs rendszer alkalmazása. Hatékonyságelemzésre, működésátvilágítására, fenntartói döntéseinek hatás- és költségelemzésére, optimális intézményszerkezet kialakítására, költségvetés tervezésre, működési modellezésre alkalmas eszköz bevezetése.

10. Az önkormányzati feladatok átalakítása által érintett szakmai és támogató folyamatok felülvizsgálata, újraszervezése, a kapcsolódó szervezeti szabályzatok felülvizsgálata. (választható)

Az önkormányzati feladatok átalakítása által érintett szakmai és támogató folyamatok felülvizsgálata, újraszervezése, a kapcsolódó szervezeti szabályzatok felülvizsgálata; három kiválasztott folyamat átszervezése abban az esetben támogatható, amennyiben azok eredményeként a folyamatok erőforrásigénye csökken.

11. Minőségmenedzsment modell bevezetése, például a közigazgatásra adaptált Közös Értékelési Keretrendszer (CAF) alkalmazása révén. (választható)

A közszolgáltatások nyújtásának és a szervezet működésének folyamatos, ciklikus minőségfejlesztése érdekében nemzetközileg elfogadott minőségmenedzsment modell bevezetése, például a közigazgatásra adaptált Közös Értékelési Keretrendszer (CAF) alkalmazása révén.

12. A polgármesteri hivatalok és a települések intézményei, jelentősebb foglalkoztatói humán erőforrás kapacitásgazdálkodásának felülvizsgálata, átszervezése. (kötelező)

Az önkormányzati feladatok átalakulásával kapcsolatban a polgármesteri hivatalok és a települések intézményei, jelentősebb foglalkoztatói humán erőforrás kapacitásgazdálkodásának, a munkatársak munkaköri és szervezeti besorolásának, illeszkedésének felülvizsgálata, átszervezése.

13 A kidolgozott hatékonyságnövelő intézkedések megvalósításának folyamatos, a projekt teljes időtartamát átívelő nyomon követése, szakértői támogatás biztosítása. (kötelező)

A pályázat megvalósításának ideje: 2013.11.01. – 2014.09.30.
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