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MELLEKLETEK

1.SZ. MELLEKLET

A SZABALYZAT DINAMIKUSAN VALTOZO RENDSZERELEMEIROL

Munkara jelentkezdk adataival kapcsolatos adatkezelés
Jelen adatkezeléshez nem kapcsolédik adatfeldolgozoé és adattovabbitas

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
Jelen adatkezeléshez nem kapcsolédik adatfeldolgoz6 és adattovabbités

A munkavallal6k technikai eszkézeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
Jelen adatkezeléshez nem kapcsolédik adatfeldolgozd és adattovabbitas

Munkira képes allapot ellenérzése

adatfeldolgoz6: Keszeg Péter egyéni vallalkozo

székhelye: 2900 Komdrom, Guyon Richdrd u. 31.

Tel: 20/951 6242
Adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: munkavédelmi ellenérzések lefolytatdsa a Tdrsasdg dolgozdi, a

kézfoglalkoztatottak és kézérdekii munkdra itéltek esetében

Panaszkezeléssel 0sszefiiggé adatkezelés
Jelen adatkezeléshez nem kapcsolddik adatfeldolgozd és adattovabbitas

Szolgaltatasi tevékenység, iigyfél adatkezelés

adatfeldolgozd: EU 100 Informatikai Bt.

székhelye: 2800 Tatabdnya, Kés Kdroly u. 20. 1/8.

Tel: 20/972 87 80

Adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: elektronikus lgyféinyilvintarto s szoftver karbantartdja

Hatralékkezelés

adatfeldolgozé:
- Dr. Kiirtosi Tibor tigyvéd (2900 Komdrom, Arany J4nos u. 15.)

Adatkezeléssel Osszefiliggd tevékenysége: a kiivetelés behajtdsdval kapcsolatos jogi eljdrdsok lefolytatdsa
- Komdrom Vdros Polgdrmesteri Hivatal Szocidlis Osztdlya és Pénziigyi Osztdlya
Adutkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: a kdvetelések nyilvdntartdsa, befizetési egyenlegek nyilvdntartdsa

Rendezvényszervezéssel dsszefiiggd adatkezelés
Jelen adatkezeléshez nem kapcsolddik adatfeldolgozo és adattovabbitas

Komaromi Varosgazda Kézhaszni Nonprofit KFt.
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Vagyonvédelmi adatkezelések

adatfeldolgozdé:
- Desef Silver Kit
adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenysége: ¢16erds drzés a Tarsasdg altal Gizemeltetett létesitményekben,

rendkiviili események esetén jegyziékonyv felvétele
szélkhelve: 2900 Komdrom, Arany Jdnos u. 7/A. 3/10.
Tel:30/4162827

- Juti-Vill Bt.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: riasztdrendszer tizemeltetése
székhelye: 2900 Komdrom, Igmdndi it 39.

Tel: 20/3389288

adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége: riaszté rendszer Gzemeltetdje, a riasztdssal kapcsolatos adatok

kezelbje.

Adatvédelmi tisztviseld: Pusztainé Olah llona

E-mail cim: ipusztaine@varosgazdakft.net
Telefonszam: 20/402-5651

Komaromi Varosgazda Kozhasznii Nonprofit Kft.
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2. sz. melléklet
ADATVEDELMI NYILVANTARTASI SZAMOK

a) Munkara jelentkezok adataival kapcsolatos adatkezelés

id6bélyeg szama: 636589562154313700

adatkezelés nyilvantartasi szama: NATH-................./2018.
b) Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés nyilvantartisi szdma: az adatkezelésrél az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg nem vezet nyilvantartist, mert az az adatkezelével
munkaviszonyban allé személyek adataira vonatkozik

¢) A munkKkavillalok technikai eszkézeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
adatkezelés nyilvintartdsi szdma: az adatkezelésrdl az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti

Adatvédelmi és Informdcidészabadsig Hatésdg nem vezet nyilvantartist, mert az adatkezeldvel
munkaviszonyban allé személyek adataira vonatkozik.

d) Munkira képes allapot ellenérzése

adatkezelés nyilvintartisi szdma: az adatkezelésrgl az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatésdg nem vezet nyilvantartist, mert az az adatkezelSvel

munkaviszonyban allé személyek adataira vonatkozik
e) Panaszkezeléssel dsszefiiggé adatkezelés

adatkezelés nyilvantartasi szdma: az adatkezelésrgl az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdciészabadsidg Hatésdg nem vezet nyilvintartast, mert az adatkezelével
tigyfélkapcsolati jogviszonyban all6 személyek adataira vonatkozik

f) Szolgiltatasi tevékenység, iigyféladatkezelés

adatkezelés nyilvintartisi szama: az adatkezelésr§l az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdciészabadsadg Hatsdg nem vezet nyilvantartist, mert az adatkezelével
tigyfélkapcsolati jogviszonyban 4ll6 személyek adataira vonatkozik

g) Hatralékkezelés

adatkezelés nyilvantartisi szdma: az adatkezelésrdl az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsadg Hat6sdg nem vezet nyilvantartdst, mert az adatkezel6vel
tigytélkapcsolati jogviszonyban 4ll6 személyek adataira vonatkozik

h) Rendezvényszervezéssel dsszefiiggé adatkezelés

Nem a Tarsasag az adatkezeld ezen folyamat tekintetében, illetve a Tdrsasdg nem végez adatkezelést.
Vagyonvédelmi adatkezelések:

i) Munkavallalok belépése a telephelyre:

idébélyeg sziama: 636589583798507725

adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-............./2018.

j)} Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése:

idébélyeg szama: 636589579872916830
adatkezelés nyilvantartasi szima: NAIH-.............,/2018.

Komaromi Varosgazda Kézhasznt Nonprofit Kft.
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3. sz. melléklet
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megillapoddsunkat és egyetértésiinket, miszerint a
Komdromi Varosgazda Kozhasznii Nonprofit Kft.  Altal ..occcoooiiiiioioeeoosieeo, (név)
(lrossminmsvoemasmmisemes st oo e s - anyja neve, sziiletési hely és idd§) elott az
eddigiekben feltart és a jovében feltirandé bizonyos informdciok, igy kiilénosen iizleti tervek,
kereskedelmi titkok, ligyfelek adatai és és egyéb tulajdonosi informacidk, az informaciés énrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL térvény hatalya ala tartozé személyes adatok
(6sszefoglaldéan: informaciék) bizalmas jellegiiek.

....................................................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciék
egyetlen részét vagy téredékét sem teszi k6zzé, nem bocsdtja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas
modon semmilyen harmadik fél el6tt a Komaromi Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Kft. vezetd
tisztségviseldjének erre felhatalmazd eldzetes irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informaciok
bizonyit6 erejii dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciék nem tekintendék
nyilvanossagra bocsdthaténak pusztan azért, mert ezekbél tovabbi altaldnos informdciékat lehet szerezni,
vagy mert begyiijthet6k egy vagy t6bb forrdsbél is, vagy ha abbél adédéan keriiltek nyilvanossagra, mert
megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kétott hasonld
nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerii eldvigyazatossigi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szoban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattarolé eszkozben vagy
mas modon feltért ilyen informdcidkat megfelels védelemmel litja el barmely harmadik fél elétt
jogosulatlan feltdrassal szemben, igy kiilénosen betartja a Komaromi Varosgazda Kézhaszni Nonprofit
Kft. Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzatdnak iranyadd rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is,
hogy egyetlen anyagrél sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal
visszaszolgdltatja.

Nyilatkozattevd elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa a Komaromi
Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Kft. és hogy a Kft. folyamatos lizletvezetése érdekében mindezen
informacidk bizalmas jellegliek, értékesek és nélkilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen
informacidkat nem fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy iizleti alapokra helyezni sajat javara vagy
barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairdsa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsiggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartdsi nyilatkozat ..., (datum vagy konkrétan meghatirozhaté
esemény, igy pl.: ,munkaszerzddés aldirdsaval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXII. térvény hatalya al4 tartozé személyes adatot a
Komidromi Varosgazda Kozhasznii Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan

kezeli.

Komarom, 20...ccccovveeeeevennenn,

Nyilatkozattevd Komaromi Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Kft,
képviseletében

Komaromi Varosgazda Kozhaszn( Nonprofit Kft.
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4, sz. melléklet
ADATFELDOLGOZO0I SZERZODES

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendeletének 28. cikke, valamint az informécits onrendelkezési
jogrol és az informéaciészabadsagrél szélé 2011. évi CXIL térvény 3. § 18. pontja szerint létrejovi
adatfeldolgozdi jogviszony:

T A B T YL T B T ST st s 3 S T S SRS Y T

Telefon: .

(Adatkezeld)

és

Aziadatteldo] g0z M e p e EE EE it triscooms e S ST S s

o] ¢ - < Tl . - ||
(Adatfeldolgozd)

megallapodnak abban, hogy jelen szerzddés eléirdsainak betartisa mellett, biztositva a személyes adatok védelmét és
tiszteletben tartva az egyének énrendelkezési jogat mint az Eurépai Unid és a tagallamok 4ltal is védett alapjogot,
Adatkezel6 tevékenységéhez kapcsoléddan Adatfeldolgozé bevondsaval végzi jelen szerzédésben meghatirozott
adatkezelési folyamatat.

1.akk
Fogalmak

Jelen szerzédés hasznélatiban ,személyes adat”,  kiillonleges személyes adat”, ,adatkezelés/adatkezel6”,
~adatfeldolgozis/adatfeldolgozd”, .érintett” fogalma megegyezik a magyar orszaggy(ilés altal megalkotott az
informaciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény fogalmaival (a
tovabbiakban ,Infotv.”), illetve az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679. rendelete (a tovabbiakban ,Rendelet”)
fogalmaival.

2. cikk
Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezel6 adatkezelési folyamatanak leirdsa:

XxX

Adatfeldolgozd feladata az adatkezelésbhen:

XxX

Az érintettek kore:

XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX

Adatfeldolgozé adatlkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirasa:
XxX

Komaromi Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Kft.
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3. cikk
Joghatésag és az alkalmazandd jog

Adatkezeld székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért - alkalmazva a 29.
cikk szerinti adatvédelmi munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010. szaml véleményét az
alkalmazando jogrol - a teljes adatkezelésre és a hozzad kapcsol6dd minden eljarasra (igy kiiléndsen az
adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatalyos.

4. cikk
Az adatfeldolgoz6 és az adatkezeld jogai és kitelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozonak utasitdsainak jogszerlségéért az Adatkezels felel. Adatkezeld
Adatfeldolgozonak csak irasban adhat utasitast.

Adatfeldolgozo az Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozét, a tovabbi
adatfeldolgozé megjelolését jelen szerzédés 1. szami mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgozo az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomésara jutott személyes adatokat
kizarolag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabbd a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tirolni és megérizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgozd koteles Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak eléirasait betartani, az
abban foglaltak szerint elldtni az adatkezeléshez kapcsol6do feladatat.

Adatfeldolgozd koteles Adatkezeld Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatanak eldirdsai szerinti
adatbiztonsagi kovetelményeket betartani.

Adatfeldolgozé kételes Adatkezeldt haladéktalanul értesiteni minden olyan kériilményrél, mely a 2. cikk
szerinti tevékenység eredményességét, vagy kells id6re vald elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az
értesités elmaradasa vagy késedelmes kozlés esetén annak kévetkezményeit Adatfeldolgozo viseli.

Az Adatkezel$ az Adatfeldolgozo tevékenységét és a felhasznaldsra keriild anyagokat barmikor jogosult
ellendrizni. Az ellenérzés tényét Adatkezeld Adatfeldolgozo részére legaldbb 3 munkanappal elére koteles
{rasban jelezni. Az ellen6rzés torténhet elektronikus kapcsolattartds tjan, vagy helyszini ellenérzéssel az
adatkezelés helyén, illetve az Adatfeldolgoz6 tevékenységi kbzpontjaban.

Nem mentesii]l az Adatfeldolgozo a szerzddésszegés jogkdvetkezményei aldl amiatt, ha az Adatkezel$ az
ellendrzést elmulasztotta vagy nem megfelelGen végezte el.

Adatfeldolgozé a 2. cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatds nyujtidsanak befejezését
kovetGen koteles haladéktalanul minden személyes adatot- az Adatkezel§ dontése szerint - vagy térélni,
vagy visszajuttatni az Adatkezel6 részére.

Felek kotelesek a Szerzddés iddtartama alatt folyamatosan, a johiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfeleléen, kolcsénosen egyiittmiikddni. Ennek megfeleléen iddben tajékoztatjak
egymadst, nem csupdn a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan szamottevd
kérdésrdl, amely a szerzédés teljesitésére kihatassal lehet.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tdjékoztatasi és egytittmikodési kotelezettségét, kiteles a masik Fél
ebbdl szdrmazo kardt a szerzédésszegéssel okozott karokért vald feleldsség altaldnos szabélyai szerint
megtériteni.

Komaromi Varosgazda Kozhasznt Nonprofit Kft.
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5. cikk
Feleldosség

Az Adatfeldolgozonak adott utasftdsok jogszer(iségéért Adatkezeld felel. Az Adatfeldolgozonak adott
utasitas végrehajtasanak jogszertiségéért és az Adatfeldolgozé adatfeldolgozdsi tevékenységét szabalyozd
jogszabalyok betartasaért Adatfeldolgozé felel.

ry

Amennyiben Adatfeldolgozo tevékenységének ellatdsa sordn jelen szerzédés elSirdsainak betartasaval jar
el, ugy Adatfeldolgozé tevékenységéért Adatkezeld ugy felel, mintha maga jart volna el.

Amennyiben Adatfeldolgozé tilterjeszkedik jelen szerzddésben meghatarozott jogain, az adott
tulterjeszkedésre vonatkozdan 6nall6 adatkezel6vé valik, és Adatkezeldnek, az érintettnek vagy harmadik
személynek okozott karért a kdrokozds altalanos szabalyai szerint kételes helytallni.

6. cikk
Mediacid és illetékesség

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddéshdl eredd vitis kérdéseket elsdlegesen békés lton,
egyeztetés, targyalds soran rendezik. Ennek eredménytelensége esetére - a pertargy értékétsl figgden - a
s [UEIOEABIE, MIEWVEA wosnummansnu Torvényszék illetékességét kitik ki,

7. cikk
Egyiittmiikodés az adatvédelmi hatésagokkal

Felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzédés egy példanyat - amennyiben nemzeti joguk szerint erre
kitelesek - eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatésaghoz.

8 cikk

Titoktartas

Felek a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, kériilményt, adatot és informaciot
kotelesek bizalmasan és titkosan kezelni, és azokat igy megérizni, hogy arrél harmadik illetéktelen
személy tudomdst ne szerezhessen. A titoktartdsi kitelezettség a szerzédé feleket a szerzédés
megsziinését kovetden is terheli, de ezen tilmenden is kételesek tartézkodni a felek minden olyan
magatartdstdl, amely a masik fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

9. cikk

Zaré rendelkezések
A jelen szerzddés modositasa kizarélag irasbeliség Gtjn, a kotelezettségvéllalasra jogosult személy(ek)
cégszerii alairasa mellett térténhet.

Jelen szerzddést szerzédé felek attanulmanyozast és értelmezést kovetden annak tartalmaval minden
tekintetben egyetértve, helybenhagyolag irtak ala.

Felek a szerzdés jelen pontjanak megsértésébdl eredd valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik
fé] részére teljes mértékben kdteles megtériteni.

Adatfeldolgozé személyes teljesitésre kotelezett tagja koteles az Adatkezel§ altal eldirt titoktartssi
nyilatkozat alafrdsara és az abban foglaltak maradéktalan betartésara.

Komdaromi Varosgazda K6zhasznd Nonprofit Kft.
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10. cikk

Adatkezeld részéral:
IV otetseeeiesses bbb bbb b aa bt s b4t et e ee e e A e ee A4 2 A et At et A2 A e AR A RO eAOE A SRRt ee e eseees s et oot et ees oo eeeeee o

alafrds
(szervezet hivatalos bélyegzdje)

Adatfeldolgoz6 részérél
I Vs T T T T T U TiMAU e opasso st et AAEAAPR S AR RO AR5 ARt e
f L 117 H———

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzGje)

Komaromi Varosgazda Kozhaszni Nonprofit Kft.
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ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO

szabdalvzat

5. sz. melléklet

A Tarsasdg az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXIL.
torvény 15. § (1a) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése,
valamint az érintett tdjékoztatasa céljabél az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartist vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantartd lapokbdl nyilvantartést

vezet.

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztviseld tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:2

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kére és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatdsai:

Az adatvédelmi incidens elhdritisara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

weene/20.../AVINC?

adatvédelmi tisztvisel§

1 Ertelemszeriien iktatva, példdul 1/2018/AVINC, azaz a 2018-es év 1-es szdmu incidense,

2 Az incidens kezdetének datumatél (nap-6ra-perc) az incidens végleges elhdritdsinak datumaig (nap-dra-perc).

Komaromi Varosgazda Kézhasznt Nonprofit Kft.
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6. sz. melléklet
ADATVEDELMI INCIDENS ERTESITESI LISTA

Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemeélyek kore: (adatvesztés esetén a redundins mentési
helyrél valé adathozzaférés utjanak megadasaval)

Erintett neve és elérhetésége:

Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informaciok kore:
(adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél valé adathozzaférés ttjinak megadasaval)

Erintett szervezetek neve, cime, addazonositdja és elérhetdsége:

Az értesitési rend: elsédleges az érintett magdnszemélyek értesitése.

DT 01 oo E U

alairas
[adatvédelmi tisztvisel]
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7.sz. melléklet

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ELKESZITESEHEZ HASZNALATOS SEGEDANYAG
Bevezetés

A Tarsasag tevékenységének ellatdsahoz kapcsoldédoan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni,
amelynek sordn a Tarsasag adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirdsa:

3. A Tarsasag és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevék megnevezése (a résztvevik
statuszdnak és adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységének lefrasa):

Az adatkezelés jogalapjinak vizsgdlata soran az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai® az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszerll, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesités¢hez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgdlatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek

sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsigainak arinyos
mértékil korlatozasat kell vizsgalni és megfelelfen alatdmasztani,

A Rendelet 35. cikkének felhatalmazdsa alapjan a Tarsasdg az alabbi hatasvizsgalatot végzi el:

(1) A szemdélyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil;

a) az érintetl hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célb6l toriénd kezeléséher;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik {61, vagy az a szerzédés
megkdiésél megeldzoen az érintelt kérésére 1nénd lépések megtételéhez sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezeltség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelds az Erintelt vagy egy masik természetes személy |éifontossagi érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kézérdekil vagy az adatkezelire ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsinak keretéhen végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges:

) az adatkezelés az adatkezeld vagy cgy hanmadik [l jogos érdekeinek érvényesitéscher szitkséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiiléndsen, ha az érintett gyermek
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5 Az adatkezelés jogalapja

IL. Az adatkezelés célja/az adatkezel§ jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kiilonds tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének aldtdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozésa. Annak meghatarozdsa, hogy az egyes adatok tekintetében
fenndll-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

IV. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitdsok megnevezése és
indoka.

V. Virhato hatasok, kockazatok (mas médszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabol? Adatbiztonsdgi kockazatok vizsgdlata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan
hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekévetkezésének lehetséges esetei, az incidens-
bekdvetkezés valasziniiségének vizsgélata.

T T T T

3. Alternativa keresése. Létezik-e mds moédszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé
korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?
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4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozdsa az elérendé céllal? Csak annyiban korlitozza-e az
érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI. A kockdzatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése

1. A megtett intézkedések lefrasa. Az egyes intézkedések mennyiben csikkentik az adatkezelési
kockdzatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirdsa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések
megtétele).

2. Az érintettekkel valé egyiittmiikodés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetdségek, kérelemre
torténd tajékoztatasadas lehetsége, adatvédelmi szabdlyzat megléte, adatvédelmi tisztviseld
kinevezése, stb.).

VIL A hatasvizsgalat eredményének megallapitisa, a kockazat mértékének, jellegének leirasa,
tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, elézetes konzulticié
sziikségessége

A kockdzat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levondsa (miért jogszer( az adatkezelés, miért
fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozdsa mit6l ardnyos).

VIII.  Erintettek jogainak lefrasa, tiltakozas, hozzaférhetdség joga

A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

tdjékoztatas joga,
helyesbitéshez valé jog,
torléshez valé jog,
adathordozhatdsaghoz vald jog,
tiltakozdshoz valé jog.

L G R A

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett médon,
illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhetdségein:

NBV: e
e-mail cim: e,
(olyan elérhetdség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
telefenszam: = 00 scscssesmcmeeseamnmeni

Jogorvoslati lehetséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatésdgndl lehet
élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg

Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22 /C.

Honlap: http.//www.naih.hu

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetOSEe. .. ..ovimirvo vt e e er e sr s e
(151 RN ———
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8. sz. melléklet

ADATVEDELMI ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A (Tarsasag neve) (a tovabbiakban: Tarsasag) tevékenységéhez kapcsolédéan a (akiknek az adatait kezeli
pl. adésok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjdnak vizsgdlata soran az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- [} pontjai, valamint az informdciés onrendelkezési
jogrol és az informdcidszabadsagrol sz6ld 2011, évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései
az irdnyadék.

Amennyiben a jogalapota Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszert(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely sordn az
adatkezelés céljdnak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsigainak ardnyos mértékii
korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en aldtdmasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag:

- azonositja az adatkezel6nek, azaz a Tarsasagnak az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adat kezeléséhez fiz6d 6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél, és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az érintett alapjogokat, mint a Tarsasag jogos érdekeinek ellenpontjat, és

- elvégzi a Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak silyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok lefrasa:

2. A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdeke:
3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését

igényli a jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés idétartama:
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4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptérvény rendelkezései értelméhen mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez Az Infotv.
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférdjat az adatkezelk tiszteletben tartsak. Az Infotv. tovabba alapelvi
szinten rogziti, hogy személyes adat kizdrolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsihoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgald intézkedések elmulasztisat a Biintetd Torvénykonyv is biintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet ¢lvezd érdeke fizédik ahhoz,
hogy:

- informdcids onrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésérdl maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezelk tiszteletben tartsik,

- az informacios onrendelkezési jog érvényesitését elfsegits, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil a
maganszféra védelmét biztositd jogszabdlyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. A Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak silyozasa:

6. A biztositékok, garanciik:

Az adatfelvételkor kételezden nydjtott tajékoztatason til az Erintett barmikor informaciot kérhet az
adatkezelés lényeges kortilményeirdl, melyrél a Tarsasdg a lehetd legrovidebb id6, maximum a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon belil frasban tdjékoztatja. A Tarsasdg honlapjan elérheté az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, mely részletes leirdst tartalmaz az adatkezelés céljarél,
jogalapjarél, id6tartamarol, azok egyéb jogszabalyi elGirdsoknak megfeleld jellemz&irél.

Az Erintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél
jelzett modon, illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhetiségein:

NEV:
E-mail cim:
(olyan elérhetdség megaddsa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
Telefonszam: L,

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl (a
tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Neév: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg

Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi HSZIVISElE lErNelGSEERT vt vt ettt st e s st e sr

Az adatkezelés a telefonszam  kapesolatfelvétel és  esetlegesen  kapesolattartds  céljabdl  torténd
felhasznaldsaig, ellendrzéscig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd kiadssa,
profilalkotas céljara torténd felhasznaldsa nem valdsulhat meg. A valdsignak nem megfelels személyes
adat modositdsa barmikor kérhetd. Az Erintett kérheti személyes adatainak torlését, amennyiben
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véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. A Tarsasig a kérelem beérkezését kovets 15 napon beliil
irasban értesiti az Erintettet a kérelem kivizsgdlasanak eredményérél, illetve a jogorvoslati
lehetdségekrdl. Az adat torlésre keriil, ha a Tarsasdg megallapitisa szerint a tarolt adat kezelése
jogellenes, a torlést elrendelte a birdsag, a NAIH, az adat hidnyos, vagy téves, és ezen allapot nem
kikiszobolhetd, vagy az adatkezelés célja megsziint, illet6leg az adat taroldsanak torvényi hatarideje lejart.
A Tarsasag az adatbiztonsdg érvényesiilése okdn, az Infotv, illetve az egyéb adat- és titokvédelmi
szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan miiszaki feltételt
biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossigra hozataldt, jogosulatlan adattovabbitasat,
hozzaférését, modositasat, megsemmisiilését megakadalyozza. Eldbbiekre tekintettel a Tarsasag altal
kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes kériien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozatiban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet a Tarsasdg a beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil
megvizsgdl, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehetdségekrél frasban megkiildi tajékoztatasat. Indokolt
tiltakozas esetében - megallapitdsra keriil, hogy az Erintett érdekei elsébbséget élveznek - az adatkezelés
megsziintetésére keril sor. Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet a Tarsasag
dontésével, a kozléstdl szamitott 30 napon belil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat
keresettel.

Kelt.:

Készitette:
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9. sz, melléklet

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

......... g Pl

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelds munkavallal6
neve:
anyja neve:
szilletési helye és ideje:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen Iévd haromtagi bizottsag tagjai:
1.

2,

3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-dra-perc):
A megsemmisités targya:*

Az adatmegsemmisités modja

Q iratmegsemmisit6 gép

O égetés

O zdzas

O daralas

Q egyéb:

az adatmegsemmisftésért felelés munkavallalé alairasa
A hdromtagt bizottsag tagjainak aldirasa:

1. 2. 3.

1 pl.: 2008 janudr 1-t6] nem hasznalhato szamlak, szamlatombak; 2014. évben érkezett énéletrajzok stb.
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10. sz. melléklet

SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI ENGEDELY

Alland6 engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:

munkakor:

jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavondsdig allandé jelleggel maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,
Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:

munkakor:

jogosult a szerverszoba kulcsat ..o, -t6l (datum, iddpont) felvenni és ............... -ig (datum,
id6pont) maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,
Alairas
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11. sz. melléklet

SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Kulcsfelvétel Jogosultsag Jogosultsag IoEbsiilEaE Hpusa
jogosultjanak Munkakdre megadasanak megsziinésének 5 ag tpu
s napija napja (allandd/eseti)
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JOGOSULTSAGKEZELESI MEGRENDELOLAP

Felhasznald neve:

12/1. sz. melléklet

Szervezeti egység:

Szervezeti egység vezet( neve:
Igénylé neve, ha személye eltér a felhasznal6tél:

Az igény:

[ jogosultsagigénylés

I meglévé jogosultsdg mbédositasa

O Osszes jogosultsag torlése munkaviszony megsziinése miatt

Az igény indokolasa:
(] 14j munkavallalé
0 jelenlegi munkavallalé poziciovaltdsa

s g

A meglévé jogosultsag leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyisahoz sziikséges informacio leirdsa:

Amennyiben értelmezhetd: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, irds-olvasas, tulajdonos sth,)

Datum:
igénylé alafrasa

ok
Az igényldlap beérkezésének datuma:
Az igénylblapot iktatta:

ook
Az igény O indokolt O indokolatlan

informatikai vezetd alairdsa

Eogk

Az igény O indokolt 0 indokolatlan

vezetd tisztségviseld alafrasa

A A A

Az igény teljesiilésének datuma:

informatikai vezetd alairasa
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JOGOSULTSAGKEZELESI NYILVANTARTOLAP

12/2. sz. melléklet

. ogosultsa osultsa ; dvahagyé
Dolgozé .. Jog P g Jog i ’g Jogosultsag J 18y F
Munkakére | megadasanak | megsziinésének i 5 szervezeti egység
neve 2 : leirasa/tipusa
napja napja vezetoje
Informatikai vezet6
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13. sz. melléklet
VALASZLEVEL AZ ADATBAZISBA KERULO ONELETRAJZOKRA

Tisztelt .ocooovene !

Készonjik, hogy onéletrajzat elkilldte a Komdromi Vdrosgazda Kézhaszni Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) szamara. Téjékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betélthets

nyitott pozicionk®/nem keriilt a meghirdetett pozicié betéltésére kivalasztott jelsltek kozé®.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfeleld pozicidt
tudunk ajanlani. Erre val6 tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak 11.1.
pontja alapjan onéletrajzat a kés6bbi esetleges felhasznalas céljabdl iktatjuk és eltaroljuk, hogy
amennyiben Onnek megfeleld munkakérre keresiink leendé munkavallalét, akkor On is a lehetséges

jeléltek kozé keriilhessen.

Ennek megfeleléen 6néletrajzat és az abban szerepld személyes adatait az informdciés énrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrél szold 2011. évi CXIL térvény 5. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott jogalappal, a megfelel6 munkavallalo kivalasztasat el6segitends rogzitjiik, és a
tovabbiakban a Tarsasdg Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata szerint a felvételre jelentkezdék
személyes adataira vonatkozé szabdlyok alapjan kett évig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak térlését, kérelmét a Tarsasag adatvédelmi
tisztviseljének vagy személyiligyi munkatarsanak cimezze.

A Téarsasag adatvédelmi tisztvisel8je: .......ccccoveevennnns E-mail cime: ..occovevieieciiees e,
A Tarsasag személyligyi munkatirsa: ..o ciien E-mail cime:..ocveiceiiieiirce

Bizunk benne, hogy a jévében munkavallaléink kozétt készonthetjiik. Reméljiik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetdségeket.

Bizalmat és érdekl6dését a Tarsasdg nevében koszonjiik, a jovében sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

{Idvozlettel:

* berepiild énéletrajz esetén
5 konkrét poziciéra jelentkezés esetén
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14/1. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE

Jelen tajékoztatd a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) /.4
munkavdllalo személyiségi joga akkor korldtozhaté, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kazvetlentl dsszefliggd okbdl feltétientil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korldtozdsdnak mddjdrdl, feltételeirdl és vdrhatd tartamdrél a munkavdllalét elézetesen tdjékoztatni kell.”],
az Mt. 11. § (2) [.A munkdltatd el6zetesen tdjékoztatja a munkavdllalét azoknak a technikai eszkézoknek
az alkalmazdsdrél, amelyek a munkavdllald ellenérzésére szolgdlnak”] és az Mt. 10. § (2) [,A munkditaté
kiteles a munkavdllaldt tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl’] szerinti el6zetes tajékoztatasnak
mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.

Erkélesi bizonyitvdnyok kezelése
A Térsasag jogszabalyi el8irds vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja maganak a jogot, hogy
olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkélcsileg megfelel az elvardsainak, ezért az Intézet a felvételt
tiszta erkolcsi bizonyitviany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkélcsi bizonyitvany ellendrzését a HR végzi, § ellendrzi az erkélcsi bizonyitvany:
—  érvényességét (barki szimara elérhetd modon), illetve
—  annak tartalmat.

A Tarsasag blinligyi személyes adatot csak az érintett frasbeli hozzajaruldsival kezel. A Tarsasag
el6zetesen tdjékoztatja az érintettet, hogy a biinigyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakdrre val6 érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsulasaig, a dontésig kezeli,

A Tarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a biintetlen eldéletet. Egyes
méltanyolhat6 esetekben azonban a Tarssdg vezetd tisztségvisel@je, egyedi elbirdlas soran, donthet a
munkakérre vald alkalmassdg megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés talilhatd az erkoélcsi
bizonyitvanyban, amely

— az elkovetett cselekmény fajtajatol és sulyatol fiiggfen a betsltendd munkakorben elvartakkal

nem dsszeegyeztethetetlen,

— abirdsdgi mentesithetési idészakaban tart,

— atérvényi mentesitési idd bealltidhoz kozel van,

— egyéb méltanyolhatd indoknal fogva nem veszélyezteti a Tarsasdg céljait és elveit.

A munkdra valé jelentkezés soran az adatok az alabbiak alapjin a déntési jogkérrel rendelkez6
személyhez keriilnek. A munkakérre valé alkalmassag elbirdlasa a szakmai vezetdk és a HR jogkére. A
munkara jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezetdk, a HR és a fent ismertetett
kiilénleges esetekben a Tarsasag vezetd tisztségviseldje ismerhetik meg,

Az adatokhoz az itt megjel6lteken kiviil senki sem férhet hozz4, igy a Tarsasdg mas munkavallaléja vagy
egyéb, a Tarsasaggal mas jogviszonyban &llé személy azokat semmilyen médon és formaban nem
ismerheti meg.

Az érintett meghatdrozott munkakérre vonatkozé munkaviszony létesitése soran benyujtja érvényes
erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakdrre valé alkalmassagroél a szakmai vezeték és a HR dont, ezért
hozzdjuk az 6sszes adatnak el kell jutnia. A Téarsasag azonban minden esetben keresi a lehet6 legjobb
mddszert arra, hogy ne korldtozza az érintett maganszféréjat, s mivel egy érvényes erkolcsi bizonyitvany a
kiallitasatél szdmitott 90 napon beliil felhasznalhaté a Tarsasighoz torténd jelentkezésen kiviili mas
célokra is, ezért a Tarsasag nem iktatja be az érintett erkolcsi bizonyitvanyt fizikailag.
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Azért, hogy az azon szerepl6 adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezéen
kikéti, hogy a felvételi eljaras soran az erkélcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai vezetdk és a HR,
illetve a jelen pontban meghatirozott kiilonleges esetekben a Tarsasdg vezet6 tisztségviseldje eldtt
tarhatja fel.

Amennyiben kiilénleges méltanyldst igénylé esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
soran az érintett nem tud erkélcsi bizonyitvanyt bemutatni, Ggy azt postdn is megkiildheti
hidnypoétlasként a Tarsasdgnak. Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil
— aszakmai vezetd dont a munkaviszonyrdl,
— a dokumentum a dontési eljaras zarultaval postai uton, utdlag is nyomon kévethetd6 médon
visszakiildésre kerdl az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy
- a felvételi eljaras sordn megvizsgalta az erkolcsi bizonyitvany érvényességét,
- a felvételi eljaras soran milyen elérhet8 adatok alapjan itélte meg a leendd munkavallalot,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartdsahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos taroldsi
madon és tarolasi hataridével rogziti:
- erkdlcsi bizonyitvany kiallitasdnak datuma
- erkolesi bizonyitvany okmanyszama
- erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositdja

Ezen adatok a térvény szerint azonban nem szamitanak kiilénleges személyes adatnak, mert nem biintigyi
személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartasok Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkrsag
rendszerében utdlag minden, 2013. janudr 1-je utdn kiallitott erkélcsi bizony{tvany valédisaga és tartalma
ellenérizhetd.

A Térsasdg igy sem a felvételi eljdras sorédn, sem a munkaviszony kapcsidn nem tdrol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkélcsi bizonyitvanyrél valé barmilyen masolatot.

Személyazonositd igazolydnyok fénymdsoldsa

A Tarsasag - 0sszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag dlldspontjaval - nem
készit fénymasolatot személyazonositd igazolvanyokrdl. A hatésagi okmanyrél készitett fénymadsolat nem
alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a
hatésagi igazolvany alapjan torténd személyazonositishoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszerlien csak akkor rendelkezik bizonyité erdvel, ha annak alapjan a Tarsasdg megbizonyosodhat
arrdl, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmadsa és az igazolvanyt felmutat6 személy megegyeznek.
Egy hatésagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erdvel arrdl, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatésagi igazolvanynak.

Az adatrégzités és az adatmindség elvének megtartdsa céljabol a Tarsasdg azonban az Gjonnan belépd
vagy adatot médosité munkavéllalok azonosité igazolvanyairél maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet - egyiitt: fénymadsolat) készithet. A fénymasolas sordn a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit
hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashatd allapotban, amely adatokat a munkavéllalé a
belépése sordn egyébként is koteles magarol megadni. A fénymésolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabol késziil. A fénymadasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul térli vagy megsemmisiti a
munkavallalé altal kitéltott belépdpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymadsolatokon szerepls adatok a
Tarsasdg altal kijelolt munkatdrsa altali 6sszehasonlitdsat, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kévetd 30

nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassdagal kapcsolatos egészségiiqyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen
érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egészségiligyi alkalmassag eldéntése
céljabol egészségligyi szolgaltatotdl szarmazé alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallalo egészségiigyi alkalmassagardl. A Tarsasdg csak az egészségligyi alkalmassag tényét
bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzddés megkétésének folyamata sordn deril ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakér betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hataséra sziinik meg,
ugy az adatkezelés hatarideje és madja is ezzel parhuzamos.

Komaromi Varosgazda Kozhasznt Nonprofit Kft.



- 60 -| oldal Adatviédelmi s adathiztonsagi szabalyzat

Megvdltozott munkaképességii munkavdllalék

A megvaltozott munkaképességli munkavéllalokra adatkezelési szempontbél azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag sajat alkalmazottjaira, rdjuk vonatkozdan azonban b&vebb a kezelt adatok
kore: lasd a kezelt adatok kérében. (A Tarsasag torvényi eldiras alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességii munkavallalék egészségi allapotara vonatkozo adatokat.)

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Térsasag munkavallal6irél személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonyra (pl.
onallo tevékenységként végzett megbizds, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentéldsara szolgald
adatkezelés. A személyzeti nyilvintartds adatai a munkavallalé munkaviszonyéival kapcsolatos tények
megallapitasdra és statisztikai adatszolgéltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartds a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka térvénykényvérsl szolo
2012. évi L. térvény), illetve az érintett hozzajaruldsa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

A munkaviszonnval kapesolatos adatkezelésekre vonatkozd nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tdl, tigy a nyilatkozat beszerzése sordn a Tarsasidg minden esetben felhivja a munkavallalé
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okméany bemutatdsa sziikséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), ugy a Tarsasidg semmilyen médon nem kezeli az okmény adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavillaléja aldfrasdval tantsitia az okmany bemutatasat és
annak érvényességét.

Munkavdilalék oktatdsa

A Tarsaséag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdsara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az
oktatas torvényileg kotétt a munkaviszony ellitisidhoz, Ggy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatdis esetén a munkavallald
hozzéjaruldsaval keriil a harmadik félhez tovabbitisra a személyes adat.

Béren kiviili juttatdsok

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatidsokat biztositson a munkavéllalok részére és
harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben a munkavallalé a héren kiviili juttatdsi elemek kozil kivalasztja
azon szolgdltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, gy azon szolgdltatok részére a szolgdltatas
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

Az igénybe vehetd szolgaltatdsok:
- iskolakezdési tAmogatis,
- étkezési tAmogatas

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példdul pétszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsdan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelélésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan vehet(k fel és kezelhet8k.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, tgy nyilatkozni koteles, hogy a
harmadik személy adatainak megadésdara vonatkozoan felhatalmazdssal rendelkezik.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanidsitasa

kezelt adatok kére:

—  neve,
— sziletési neve,
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sziiletési helye és ideje,
allampolgarsaga,
anyja sziiletési neve,
lakdhelyének cime,
tartozkodasi helye (amennyiben eltérg a lak6helytdl),
magannyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépésideje (év, ho, nap),
o bank neve és kédja,
adodazonosité jele,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele (TA] szam),
nyugdijas torzsszam (nyugdljas munkavallald esetén),
munkakényv méasolat (ha van)
nyilatkozat tartozasrol,
nyilatkozat adatbiztonsig megtartasardl,
folydszamla szama,
munkaviszony kezdd napja,
biztositdsi jogviszony tipusa,
heti munkaérak szama,
telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazol6 okmdany masolati példanya,
munkaalkalmassagi egészségligyi igazolas,
munkakdére,
orvosi alkalmassdg ténye,
erkdlesi bizonyitvanyanak
o kiallitdsanak datuma,
o okmdny szima,
o kérelem azonositéja,
a leszamolast kovetden a munkakori alkalmassagi zaré orvosi vizsgdlat elvégzésének ténye,
a cstkkent munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozd szakértdi
hatarozat,
féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltatd neve és székhelye,
o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
o elvégzendd tevékenység,
el6zé munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatoi igazolds a jogviszony megsziinésérsl
o elézé éviaddalap
az Mt. 120. § alapjan jaré pétszabadség igénybevételével kapcsolatosan
o arehabiliticios szakértdi szerv legalabb 6tven szdzalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsdgot igazold okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymdsolata,

potszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tdmogatis céljabol
munkavallald 16. életévét be nem tsltétt hozzatartozojanak

sziiletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tadrsadalombiztositasi azonositd jele (TA] szadm),
addazonositd jele,

érvényes didkigazolvany meglétének ténye
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Megvaltozott munkakepességii munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatisairdl és egyes torvények médositasarol szol6 2011. évi CXCL térvény 21. §, 21/A.§ 21/B. § alapjan
a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
— az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kilonleges személyes adatnak mindsiilé egészségligyi allapotra
vonatkozo adatokat tartalmazé dokumentumok:
o szakért6i bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszdgos Rehabiliticiés és Szocialis
Szakértdi Intézet/,
o hatdrozat a megvaltozott munkaképességrél

adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a munka térvénykonyvérsl szl 2012. évi | torvény 10. §
(1) és (3)] és az érintett hozzajaruldsa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]
adattirolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megval6suldsaig, fszabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsigokkal és kételezettségekkel kapcsolatosan  a
munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybdl fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a  nyugdijfolydsitasrél  sz616
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltaté a munkaviszonnyal Gsszefiiggé magatartasa kérében ellenérizheti a munkavillalékat, Az
ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag a munkavéllaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljdra biztosit szamitégépet, e-mail
cimet, céges telefont és internet-hozzaférést. A hasznélat szabélyair¢l és az ellenérzés lehet8ségérdl a
munkavallalokat a Tarsasag elGzetesen frasban tajékoztatja jelen tijékoztatéban.

Mivel a Tarsasag tulajdondt képez6 személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a
Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos, Amennyiben a
munkavallald a tiltds ellenére ezen eszkozokén magdncéli személyes adatait (pl: csaladi fotdk,
telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy a Tarsasiag a szdmitégép ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti.

A Tarsasag munkavallaléi tudomésul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (..@varosgazdakftnet), a Tarsasdg tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacéli levelezésnek minGsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a T4rsasig
tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasdg megfelelé jogalap esetén jogosult betekinteni, A
Tarsasdg jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kézonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelez§ rendszer folyamatossiganak és stabilitdsanak érdekében,

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallalé a céges e-mail cimén ,(...@varosgazdakftnet)” taldlhaté leveleiben magan-
vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiékban magancélu személyes adatait
tarolja, ugy a Tarsasdg az e-mail cim ellendrzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti.

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak tarsasagi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek,

A céges mobiltelefonok haszndlata soran a személyi jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVIL térvény 70, §-
anak (5) bekezdés ca) pontjaban foglaltak alapjan a Tarsasag altal fizetett telefondij kiaddsanak a 20%-4t
velelmezett maganhasznalatnak tekinti. A magéncéli hasznalat adéterhei az Tarsasagot terhelik.

A céges gépjarmilivekbe GPS nyomkoveté miikodik, mely alkalmas arra, hogy a gépjarmi ttvonalat
nyomonkévesse és a haszndlat soran a munkaltaté a GPS adatokat kezeli és eltdrolja. Ezen adatkezelésre
kizdrolag munkaiddben, munkaviszonybol eredd kitelezettség teljesitésével osszefiiggésben keriil sor
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A Tarsasdg a tulajdondban &ll6 minden eszkézt ellendrizheti, a fokozatossag elvének betartisaval,
valamint a munkavallalé jelenlétének biztositasaval.

Az ellendrzés tényérdl az ellenfirzés céljaval osszefiiggfen tdjékoztatjia az ellenérzéssel érintett
munkavallalot. A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
akar a Tarsasag barmely munkavillaléja 4ltal kérelmezhets, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit
veszélyeztetd folyamat valdsziniisithetd,

adatkezelés célja: a Tarsasdg jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalok Mt 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy kiilondsen a munkavallalonak hiztositott szamitégép, e-mail c¢im, telefonhasznilat és
internet-hozzaférés ellenérzése, Gps koordinatak kezelési a céges gépjarmiivekben

kezelt adatok kore: az ellendrzés sordn rogzitett személyes adatok, igy killénésen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési eldzmények,
cookie-k, Gps koordinatdk a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés lefrasa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. térvény 11. § (1)

adattirolas hatarideje: az ellen6rzéstd] szamitott 1 év, de legkésdbb az ellenérzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés mddja: elektronikusan
MUNKARA KEPES ALLAPOT ELLENORZESE

A Tarsasag rendelkezik sajat Munkavédelmi Szabdlyzattal.
A Térsasagnal a munkavédelmi feladatokat megbizasi jogviszony keretében egyéni véllalkozé latja el.

A munkavédelmi felelds jogosult ellenérzést végezni mind a Tarsasig sajat munkavallaléi, mind a
kozfoglalkoztatottak esetében a munkavédelmi megfelelGség ellendrzése céljdbél.

Az ellenérzésre munkaidében keriil sor:

¢ random mddon, szirdoprébaszeriien,
e céliranyosan, ittassag gyanija esetén,
e baleset esetén minden alkalommal.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnal zérd tolerancia van érvényben.
Az ellenérzésre barmely munkakérben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztds megalapozhatja a rendkiviili

felmondast is.

E fejezetben a munkavallaléra vonatkozé szabalyok a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

ser

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltato altal elsirt helyen és id6ben
munkara képes allapotban megjelenni.

A Térsasdg az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatarozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozodan az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavdllalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitisok megtartisdval, a munkavédelmi oktatisnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo koteles munkatdrsaival egyittmiikédni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkorre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolydsoltsag alatt
tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre is, ha a érintett munkaidején tl,
mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt allo
személy veszélyezteti masok biztonsdgos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az
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nem azonos vele, ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt
fogyasztani, alkoholos befolydsoltsag alatt munkat végezni,

Jelen szabdly alél indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel§ adhat irdsos felmentést,

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkéra képes allapot hianya, igy az alkoholos
befolyasoltsdg. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az dllapotit egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallalé munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasdg a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggydzddni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.
A munkajogi el6irdsok betartasanak ellenérzésére vonatkozd szabdlyokat mind az Mt, mind az Mvt
pontositja.

Mt 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal dsszefligg magatartisa korében
ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak sordn alkalmazott eszkozok, mddszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsidgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles rendszeresen meggy8zddni arrél, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabdlyok betartasanak ellenérzésére a Tarsasag munkavédelmi felelse jogosult, akit a
Tarsasag vezetd tisztségviseldje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenfrzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a munkavallalo
emberi mélt6sdgidnak megsértésével - gy az ellendrzést végzd nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgélatot naponta tébbszér
indok nélkiil vagy személyes bosszibdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkérrel nem rendelkezd
személy rendeli el a vizsgalatot.

Az alkoholszondas ellenérzésre jogosult személyek:
- amegbizott munkavédelmi felelds

Az ellenfrzés pontos menete:

— amunkavédelmi felelds barmikor elrendelheti bdrmely munkavallalora vonatkozdan az alkoholos
ellenérzést, akar szirdéprdobaszeriien is,

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

— a munkavédelmi felelds a Tarsasag barmely munkavallaléjanak jelzésére jogosult elrendelni az
ellenérzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellendrzés indokat és az ellenérizendd
személyt, a munkavédelmi felelds azonban jogosult az ellenérzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot ad6 koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni, hogy az ellenfrzés
nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavallald személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tant jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— azellen6rzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzdkonyvet allit ki, a jegyzékonyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellenérzésre okot addé koriilmény (dltalanos munkavédelmi céla
ellenérzés vagy alkoholos befolydsoltsag gyantija), az ellendrzéssel érintett személy, az ellenérzés
idépontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzétt személy az ellendrzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadija el)

— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, igy az lizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyl szolgéltatondl kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését.
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— amennyiben az ellen6rzés ala fogott munkavallalé nem hajlandd az ellenrzést végzd személlyel
egylittm{ikédni és nem veti magat ald az ellendrzésnek, a munkavédelmi felelgs azonnal értesiti a
munkavallald felett munkaltatoi jogkorrel rendelkezd személyt,

— az ellenérzés megtagaddsa automatikusan munkdra alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt. 60. §
(1) szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egylittm(ikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallaldé munkéra alkalmatlannak minésiil (pozitfv eredmény vagy
egylttmiikddési kotelezettség megszegése), gy az ellendrzést végzé személy azonnal kiteles értesiteni a
munkavéllalé vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy felett
munkaltatdi jogkdrrel vagy dontési jogkorrel rendelkezé személyt, aki kiteles a munkavallaldt felmenteni
a munkavégzés aldl,

adatkezelés célja: munkdara alkalmas dllapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kire: az ellen6rzés eredménye, idépontja, munkéra alkalmas &llapot ténye, ellendrzést
végzd személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallald adatai. Ha az ellenérzétt személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor
ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrd] sz6l6 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykoényvér6l szolé 2012. évi L. térvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattirolds hatarideje: az ellendrzéshél fakadé jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allo hataridé

adattirolas mddja: papiralapon és elektronikusan

adatfeldolgozd: Keszeg Péter egyéni vallalkozd

Adatkezeléssel dsszefliggs tevékenysége; munkavédelmi ellenérzések lefolytatisa

skokok

Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

A Téarsasag a telephelyén portaszolgalatot iizemeltet, melyen sajat munkavallalék dolgoznak. Illetve a sajat
telephelyen tavfelligyeleti szolgaltatast végeztet megbizott vagyonvédelmi céggel.

A Tarsasdg lizemeltetésében 1éve létesitményekben élderds drzést végeztet kiilsG vagyonvédelmi cég
bevonasaval.

Az él8erfs 6rzés az alabbi feladatokat foglalja magaban:

- objektumvédelem,
- rendkiviili események esetén jegyzdkonyvek felvétele,
- terileti jArérozés.

A beléptetés soran torténd ellendrzéseket a személy- és teherportdn a portaszolgalatot iizemeltetd kiilsg
vagyonveédelmi cég latja el.

A rendkivilli eseményekrél - kiléndsen lopas, munkabaleset, alkoholszondas ellendrzés pozitiv
eredménye - minden esetben jegyz&kényv és jelentés is késziil.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgildsa

kezelt adatok kére: a jegyzdkonyv kitoltésének dituma, biztonsagi szolgdlat munkatarsdnak neve,
alalrasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, tartozkodasi helye és a cselekmény leirasa

adatkezelés jogalapja: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi tevékenység
szabdlyairdl sz6lo torvény végrehajtasardl sz6lé 22/2006. BM rendelet (IV. 25.) 8. § (1) bekezdése és az
Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgaldsa, az abbdl fakadd jogokkal és kitelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allé hataridé
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adattdrolds modja: papiralapon
adatfeldolgozé: Desef Silver Kft. (2900 Komdrom, Arany Janos u. 7.).
Adatkezeléssel dsszefiiggt tevékenysége: élGerds Grzés a Tarsasag altal Gzemeltetett 1étesitményekben

rendkivili események esetén jegyzdkdnyv felvétele

* Ak

MUNKAVALLALOK BELEPESE A TELEPHELYRE

A telephelyen riaszté rendszer mikodik, amelyhez egyéni riaszté kédok tartoznak. Az egyéni riaszto kod
hasznalataval a munkavallal6 kapcsolja be és ki a riasztot a telephelyre valé belépéskor, vagy tavozaskor.
fgy a riaszté rendszer hasznélata alkalmas arra, hogy a riaszté kéddal be lehessen azonositni, hogy mely
munkavéllalé kapcsolta be vagy ki a riasztdt a telephelyen, azaz mikor 1épett ki, vagy be a telephelyre.

A telephely tobb részlegre oszlik:
- azirodairészlegre csak az irodai dolgozdk rendelkeznek riasztd koddal,
- amihely részlegre pedig csak a mlihelyben dolgozdk rendelkeznek ilyen koddal.

A riaszto rendszer lizemeltetdje kiilsé megbizott cég. Hozza érkeznek be a riasztisok és a cég litja a
riasztd kod hasznalataval kapcsolatban keletkezett adatokat is.

adatkezelés célja: a riasztdrendszer haszndlata sordn térténd adatkezelés, a riaszté kéd hasznalata a be-
és a kilépés soran
kezelt adatok kére: a be- és a kilépés ideje, a riasztd kdd szdma
adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulés
adattdrolds hatdrideje: az adat keletkezésétl szamitott huszonnégy oriig
adattdrolds mdodja: elektronikusan, a vagyonvédelmi ellendrzések esetében keletkezett adatok
papiralapon
adatfeldolgozd:
- Desef Silver Kft. (2900 Komarom, Arany Janos u. 7.)
Adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenysége: él6erds rzés a Tarsasdg telephelyén, rendkiviili események

esetén jegyzdkonyv felvétele

Adatkezeléssel osszefiiggl tevékenysége: riasztd rendszer tizemeltet6je, a riasztdssal kapcsolatos
adatok kezelgje.

$okok

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - tarlését, korlatozasat az adatfelvételénél
jelzett modon, illetve az adatkezel@ feltiintetett elérhetdségein,

Tarsasag neve: Komdaromi Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag

Roviditett neve: Komaromi Varosgazda Nonprofit Kft.

Székhelye: 2900 Komarom, Marek J. u. 3.

Addszam: 10622807-2-11

Cégjegyzékszam: 11-09-001930
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Adatvédelmi tisztviseld Pusztainé Olah Illona
E-mail cim: ipusztaine@varosgazdakft.net
Telefonszam: 20/402-5651

*okk

Az érintett jogorvoslati lehetfséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C), illetve lakéhelye vagy tartézkoddasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes lefrdsit, az azokhoz kapcsolédd esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Komaromi Vdrosgazda Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdalyzata tartalmazza.

Hgk
NYILATKOZAT
Munkavdllalo
REVE: Enii s semssne s nssenasresesssanssssessasninnassasnted
sziiletési helye €s ideje: it
anyja neve:

A Komdromi Vdrosgazda Kézhasznu Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdt
megismertem, az abban foglaltakat tudomésul veszem, az adatkezeléshez hozzajarulok.

AAEUM: i

alairas
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14/2. sz. melléklet

HOZZATARTOZOI NYILATKOZAT ADATKEZELESROL

Munkavallald

Név:

Munkakor:

Koézvetlen hozzatartozo

Munkavallaloval valo rokoni
kapcsolata:

Név:123

Sziiletési hely, idg: !

Anyja neve: !

Adéazonosité jele (ha van): 12

Lakcime: 1!

Elérhetésége: 3

Aldirdsommal hozzajarulok, hogy a Komdromi Vdrosgazda Kézhaszni Nonprofit Kft. adataimat a
munkavéllalassal 6sszefiiggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:*

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrél kitdltendd.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitoltendd, amennyiben a csalddi adékedvezményt egymas kézott
megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadandé.

416. életévét be nem téltott személy esetén térvényes képviseldjének aldirasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Tarsasdg kedvezmények
érvényesitése céljabol. llyen kedvezmény lehet a pétszabadsdg, csaladi adokedvezmény igénybe vétele,
adémentes természetbeni juttatidsnak mindsilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, adémentes
iskolakezdési tdmogatds vagy akdr a baleset esetén értesitendé személy nyilvantartdsa a gyors
kommunikacio elésegitése céljabol. A hozzatartozoi nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.

Komaromi Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Kft.
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15/1. sz. melléklet

PANASZKEZELESI TAJEKOZTATO

A ugyfelek fogadasa a telephelyen torténik, ahol befizetés és a szolgdltatds ellatdsaval kapcsolatos
panaszok megtétele torténik.

Fogyasztdi panaszok esetében jegyzdkonyvet vesznek fel. Vev6i panaszok esetén, ha az érintett a panasz
kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgdldsa nem lehetséges, a panaszrél jegyzdkonyvet
készitenek, melynek egy masolati példdnyat a Tarsasagnak at kell adnia a vevének.

A panaszrol felvett jegyz&kényv az aldbbiakat tartalmazza:

a) a fogyasztd/vevd neve;

b) a fogyaszté/vevs lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

c) a panasz el6terjesztésének helye, ideje, madja;

d) a fogyaszto/vevd panaszénak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogasok elkiilonitetten torténé
rogzitésével, annak érdekében, hogy a fogyasztd/vevd panaszaban foglalt valamennyi kifogés teljeskoriien
kivizsgalasra keriiljon;

e) a panasszal érintett szerzdés szama;

f) a fogyasztd/vevd altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

g) a jegyzOkonyvet felvevl személy és a fogyasztd/vevd alairdsa (utdbbi formai elem személyesen kozélt
szébeli panasz esetén elvart);

h) a jegyz6konyv felvételének helye, ideje.

adatkezelés célja: fogyasztdi és vevdi panaszok felvétele, szolgaltatasi tevékenységgel osszefiiggd
panaszkezelés intézése az Adatkezel6nél

kezelt adatok kére: panaszos neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, a panasz targya, a panasz
érkezésének idépontja

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulas; a fogyasztévédelemrsl szolo
1997. évi CLV. térvény 17/A. § (6)-(7) bekezdése

adattdrolas hatdrideje: a panasz megvalaszolasatol szamitott - fogyasztovédelmi térvény szerinti - 5 év
adattirolds médja: papiralapt és elektronikus

Téajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett médon,
illetve az adatkezel§ feltlintetett elérhetGségein.

Tarsasag neve: Komaromi Varosgazda Koézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag

Réviditett neve: Komaromi Varosgazda Nonprofit Kft.

Székhelye: 2900 Komarom, Marek ]. u. 3.

Addszdm: 10622807-2-11

Cégjegyzékszam: 11-09-001930

Adatvédelmi tisztvisel§: Pusztainé 0lah Ilona

E-mail cim: ipusztaine@varosgazdakft.net

Telefonszam: 20/402-5651

Az érintett jogorvoslati lehetfséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilgyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Komaromi Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Kft.
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15/2. sz. melléklet

JEGYZOKONYV
a fogyasztovédelmi panaszrol

Fogyasztd neve:

Fogyaszto6 cime:

Termék megnevezése:

Termék vételara:

Teljesités idépontja:

Panasz bejelentésének idépontja:

Panasz leirasa:

Csatolt dokumentumok felsorolasa:

Kifogas rendezésének modja (amennyiben eltér a fogyaszto altal érvényesitett igénytél, akkor
ennek indoka):

Kifogds rendezésének elutasitisa esetén ennek indoka:

Amennyiben a terméket (kijavitdsra vagy a fogyaszto altal érvényesiteni kivant igény teljesithetéségének
vizsgdlata érdekében) atvette a vallalkozas:

A termék beazonositasahoz sziikséges adat{ok):

A termék vallalkozas altali dtvételének idépontja:

Idépont, amikor a fogyaszté a dolgot atveheti:

Komaromi Varosgazda Kozhasznt Nonprofit Kft.
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A jegyzOkonyv felvételének helye és idépontja:

Vallalkozas (cégszert aldirasa) Fogyaszto

Komaromi Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Kft.
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16. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO PIACUZEMELTETESSEL OSSZEFUGGESBEN KEZELT SZEMELYES ADATOKRA VONATKOZOAN

A Térsasag a bérl6krdl/arusitokrol adatokat vesz fel, amelyre a vasdrokrél, a piacokrél és a
bevasarlokozpontokrol széld 55/2009. (111.13.) Korm. rendelet ad jogalapot.

E jogszabaly 6. § (4) bekezdése alapjan a helyi termel8i piac izemeltetéje a piacon arusitd kistermeld

a) nevérdl és cimérdl,

b) gazdasaga, illetve a termelés és eléallitas helyérdl,

c) regisztraciés szamarol, és

d) altal arusitott termékekrél
napi nyilvéntartist vezet, amelyet koteles 60 napig megérizni és az ellenérzd hatdsig kérésére
bemutatni.

A felvett adatokat a Tarsasag papiralapon téarolja.

adatkezelés célja: a piacok arusitasi helyeinek bérbeaddsa a bérl6k/arusitok részére, a megjelent arusok
jogszabdly szerinti nyilvantartasa

kezelt adatok kore: név, cim, gazdasaga, illetve a termelés és el§allitas helye, regisziracios szam, arusftott
termékek

adatkezelés jogalapja: a vasdrokrol, a piacokrdl és a bevasarlékézpontokrél szélé 5572009, (111.13.)
Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott 60 nap

adattarolas mddja: papiralapon

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbftését,
illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett médon,
illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetfségein.

Térsasag neve: Koméromi Varosgazda Kézhasznii Nonprofit Korldtolt FelelGsségii
Tarsasag

Roviditett neve: Komdromi Varosgazda Nonprofit Kft.

Székhelye: 2900 Komarom, Marek J. u. 3.

Adoszam: 10622807-2-11

Cégjegyzékszam: 11-09-001930

Adatvédelmi tisztviseld: Pusztainé Olah llona

E-mail cim: ipusztaine@varosgazdakftnet

Telefonszam: 20/402-5651

Az érintett jogorvoslati lehetfséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag
Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C), illetve lakohelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes térvényszéknél élhet.

Komaromi Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Kft.
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17. sz. melléklet
ADATVEDELMI TAJEKOZTATO LAKASBERBEADASSAL OSSZEFUGGESBEN KEZELT SZEMELYES ADATOKRA VONATKOZOAN

Az 6nkormdnyzati lakdsok bérbeaddsa az Onkorminyzat testiileti dontése alapjan térténik, mely
folyamatot az kiilon énkormanyzati rendelet szabélyoz. A Tarsasag faladata ebben a folyamatban a
nyertes palyazéval torténd szerzddéskotés.

A szerz6dés soran a Tarsasag felveszi a szerzddéskotéshez szilkséges személyes adatokat.

A szerzfdéseket papiralapon tarolja el a Tarsasag. Az adatok elektronikus {igyféladatbazisba is
bekerilnek, amely a Tarsasag megvésarolt szoftvere.

adatkezelés célja: lakdsbérleti szerz6dés megkotése a nyertes palyazoval

kezelt adatok kore: a palyazé adatai: név, sziiletési datum, anyja neve, mennyi idére veszi bérbe a lakast,
a bérleti dij sszege, egylitt koltoz6k szama és személyes adataik

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa, valamint a 15/2013. (X.30.) szdmd 6nkorményzati
rendelet az Onkormdnyzat tulajdonaban 4116 lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérsl

adattarolas hatarideje: az adatfelvételts] szamitott 60 nap

adattarolas médja: a szerzddéseket papiralapon, egyéb iigyféladatok elektronikusan

adatfeldolgozd: EU 100 Informatikai Bt,
Adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: elektronikus ligyfélnyilvantartds szoftver karbantartéja

A Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A lakés bérbeadasi tevékenységhez dijbeszedési tevékenység is kapcsoladik, amelynek soran a 80.000 Ft
feletti tartozasokat a Tarsasag kiilsé megbizott igyvéd részére adja 4t. A 80.000 Ft alatti tartozasok a
Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Osztilya és Pénziigyi Osztilya részére keriilnek Ataddsra, akik
nyilvantartjak az iigyfelek egyenlegét,

adatkezelés célja: adatkezeld szolgaltatési teriiletén az igyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol
kezelt adatok kére: név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési ids, allando lakhely,

telefonszam, levelezési cim

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 6. § (5) b) pont
adattarolas hatdrideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgéri jogi igények
eléviilése (5 év)
adattarolas maédja: elektronikus és papiralapu.
adatfeldolgozd:
- Dr. Kiirtdsi Tibor iigyvéd (2900 Komérom, arany Janos u. 15.)
Adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: a kovetelés behajtasaval kapcsolatos jogi eljardsok
lefolytatasa
- Komarom Véros Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalya és Pénzligyi Osztalya
Adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: a kovetelések nyilvantartdsa, befizetési egyenlegek

nyilvantartasa

Komaromi Varosgazda Kézhasznti Nonprofit Kft.
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Tajekoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak helyeshitését,
illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett médon,
illetve az adatkezeld feltiintetett elérhet§ségein.

Tarsasag neve: Komaromi Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag

Roviditett neve: Komaromi Varosgazda Nonprofit Kft.

Székhelye: 2900 Komarom, Marek J. u. 3.

Addszam: 10622807-2-11

Cégjegyzékszam: 11-09-001930

Adatvédelmi tisztviseld: Pusztainé Olah Illona

E-mail cim: ipusztaine@varosgazdakft.net

Telefonszam: 20/402-5651

Az érintett jogorvoslati lehetSséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C), illetve lakohelye vagy tartézkodési helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Komaromi Varosgazda Kézhasznt Nonprofit Kft.
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18. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO A RENDEZVENY SZERVEZOJE ALTAL A RENDEZVENYEN KESZITETT KEPFELVETELEKROL, A
FELVETELEK MEG]ELENESEROL

Tarsasag neve: Komaromi Varosgazda Koézhasznli Nonprofit Korlatolt Felelgsségii
Tarsasag

Roviditett neve: Komaromi Varosgazda Nonprofit Kft.

Székhelye: 2900 Komarom, Marek J. u. 3.

Addszam: 10622807-2-11

Cégjegyzékszam: 11-09-001930

Tajékoztatjuk, hogy a rendezvényen a rendezvény szervezGje, a Komdromi Varosgazda Kézhasznu
Nonprofit Kft.,, mint Adatkezel fénykép- és videofelvételeket készit, mely felvételeken a rendezvény
latogatoi felismerhetGek lehetnek. A fénykép- és videofelvételeket a rendezvény szervezdije elektronikus
felilleteken (facebook, weboldal, belsd intranetes feliilet) elektronikusan, valamint székhelyén
papiralapon a marketingtevékenysége soran kozzéteszi, de direkt reklimcélbél nem hasznalja fel. Jelen
rendezvényen a Polgari Torvénykényvrél szolo 2013. évi V. térvény 2:48. §-a szerint ,Képmds vagy
hangfelvétel elkészitéséhez és felhaszndldsdhoz az érintett személy hozzdjdruldsa sziikséges”

Azzal, hogy jelen tdjeékoztatds ismeretében a rendezvény teriiletére belép, rautalé magatartassal
hozzajarul a fentiekhez.

A rendezvényeken ([Gszabdly szerint tomegfelvételek késziilnek, amelynek célja az események
osszhatdsaiban valé megjelenftése. Amennyiben személyek kiemelése torténik a képen, akkor a
rendezvényeken kitett adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak szerint az érintett jelezheti tiltakozisi
kérelmét az adatkezeléssel kapcsolathan, amely esetben a képfelvétel tirlésre keriil.

adatkezelés célja: rendezvényeken fénykép- és video felvételek készitése és felhasznaldsa az adott
rendezvény népszerisitése és a nyilvanossag tajékoztatasa céljabol, a Tarsasig arculatinak és brandjének
marketingtevékenységgel torténd ersitése, ezzel dsszefiiggésben a rendezvényeken fénykép- és video
felvételek készitése és felhasznaldsa

kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a fénykép- és videofelvétellel megszerezhets egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozz4jarulds és a Polgari Térvénykonyvrél
sz016 2013. évi V. torvény 2:48. § (1) bekezdése

adattdrolas hatdrideje: az adott marketingtevékenységgel elérendd cél megvaldsuldsaig, az érintett
torlési kérelmét kovetden azonnal

adattarolds médja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését a Komaromi Varosgazda Nonprofit
Kft.-nek cimzett megkeresésével.

Adatvédelmi tisztviseld: Pusztainé Olah llona
E-mail cim: ipusztaine@varosgazdakft.net
Telefonszdm: 20/402-5651

Jogorvoslati lehetséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnal (1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartézkodési helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet,

Komaromi Varosgazda Kézhasznd Nonprofit Kft.



